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* Introductie AIMS Improve
* Doel van de sessie

 Aanleiding

 Bevindingen AIMS Improve
* |s Power Bl de oplossing?
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Aims Inspireert Mensen door Samenwerken

Ons doel is AFAS Inrichten Met Standaarden

waarbij onze klanten “Actieve trendvolgers en
r ¥ ambassadeurs worden van de software van AFAS”

»Kennis uit de praktijk door mensen uit het
vakgebied HR, Payroll en Finance

» 30 medewerkers in totaal

»24 consultants: 8 experts en 3 specialisten in
koppelingen
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Doel

-
Hoe kan ik als HR Professional op een snelle en

eenvoudige manier voldoen aan mijn ‘sociale’
r ¥ informatie behoefte?

Maak ik gebruik van:
»Het standaard AFAS dashboard
»Analyse

»Dashboard in Power BI?
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Aanleiding

»Behoefte aan real time informatie

» »Veel tijd bij het maken van overzichten
»AFAS dashboard voldoet niet aan wensen
»Begrijpen het standaard dashboard of

berekeningen niet

»Kunnen jullie een analyse of dashboard bouwen
met de KPIl's van HRM?
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Bevindingen

»Focus HR-adviseur vaak op zachte kant van HR

» »Ontbreken inhoudelijke kennis en rechten m.b.t.
het dashboard
»Registratie uren in specialistische
planningssoftware waardoor bepaalde

iInformatie niet in AFAS staat

»Geen of gebrek ondersteuning functioneel
beheer

> Afwijkende inrichting en vrije velden
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Is Power Bl de oplossing?

»Power Bl is op dit moment erg populair maar is
geen Excel plus

»Wat heb je nodig om een dashboard te maken?
»Ontwikkelaar van Power Bl
»Ontwerp van de gewenste informatie
»Koppelingen met AFAS

»Beheer dashboard bij wijziging of update
van Profit

Is deze kennis niet in huis? Inkopen!
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Data Stromen

Power Bl Service omgewing - in Microsoft Arure
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Kan het ECHT NIET in AFAS?

»Kan de inrichting worden aangepast? Zodat er

. toch gebruikt gemaakt kan worden van AFAS?
»>1s de informatie die ontbreekt zo cruciaal dat er
extra kosten gemaakt moeten worden?

»Als de inrichting aangepast kan worden dan is
deze investering wellicht positief voor andere |
rapporten?

»Ben je bekend met de AFAS dashboards?

~



Op deze pagina vind je een overzicht van diverse dashboards. Dashboards geven op een interactieve wijze inzicht in bedrijfsprocessen.
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Bezetting Loonbeslagen en Loonmutaties
leningen

Wet werk en Dashboard
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Dashboard Bezetting

- | @ Bezetting (ongeautoriseerd)
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Filters
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Dashboard Verzuim HRM
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Qs f0. Selecties
Kengetallen
Filters Rekenregel
Werkgever Organigram Kalenderjaar (YTD) Maznd =
“ L=Navigatie organigram 2021-08 2021-07 2020-08
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Dashboard Sociaal HRM

= | @ Sociaal (ongeautoriseerd) Kengetallen over periode 28... [0 | 4 | > H [] |

TR S 0 Selecties
Kengetallen over periode 2021-08

Filters Toon

Werkgever Organigram Headcount

O, LENavigatie organigram

@656 - Holding / Groep FTE eind 2821-88 Groeiin FTEt/m 2821-88 Gemiddelde FTEt/m 26821-88

& - Niet gekoppeld Formatie 36’38* ?Ijr,jrgﬁ 6’96 29,39% 27,55

Instroom t/m 262 1-88 Doorstroom t/m 2821-98 Uitstroom t/m 2021-88 FTE wijzigingen t/m 282 1-88

Mobiliteit 870 0,00 1,80 0,00

Verlofsaldo eind 2821 Gem. uitstroom in dienstjaren ov...

Afwezigheid il 7,9 7% pi
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Dashboard Loonmutaties

‘Ev|@[uonmutaﬁes Irﬁ.tuurgadmggv|( |)||[]|
@R iy Selecties
Instuurgedrag
Aantal jaar terugkijken Cao Werkgever
Instuurbron mutaties Instuurmoment mutaties Gebruikers die het meest muteren

s o vichevan s [
Aantal loonmutaties Dectaratie nsite
RartyGovt | -
474 oo Raari N +

Connector
R — I
Medewwerker Q Datum O Waarde Periode O, Instuurmoment Q, Looncomponent 1, Reden C, Bron
e

Totaal 9.148,04

CYWIT - Cynthia de Wit 25-2-2621 18612 2621-82 Ma accorderen salarisverwerking - Dienstreizen Declaratie InSiti

CYWIT - Cynthia de Wit 17-2-2621 166 2621-82 Voor dichtzetten en accorderen - VYOG registratie Declaratie InSity
salarisverwerking

CYWIT - Cynthia de Wit 8-3-2821 186,12 2621-83 Voor dichtzetten en accorderen - [ienstreizen Declaratie InSit
salarisverwerking

CYWIT - Cynthia de Wit 17-3-2821 186,74 2621-83 \oor dichtzetten en accorderen - Dienstreizen Declaratie InSit
salarisverwerking

CYWIT - Cynthia de Wit 24-3-2821 186,74 2621-83 Ma accorderen salarisverwerking - Dlienstreizen Declaratie InSit

CYWIT - Cynthia de Wit 28-4-2621 186,74 2621-84 Voor dichtzetten en accorderen - Dienstreizen Declaratie InSiti
salarisverwerking

CYWIT - Cynthia de Wit 28-4-2621 18166 2621-84 Voor dichtzetten en accorderen - Dlienstreizen Declaratie InSit

ealarievanasrkinn




ashboard Verlof HRM

= v | @& Verlof HRM (ongeautoriseerd)
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- sun Boekjaar
f AL T 2821 o

Openstaand verlof over het jaar 2621

Filters

Boekjaar Vierkgever Samengestelds verlofs...
L |

Mavigeer door organigram
Organigram Q Saldoinuren

18 - Directie

28 - Accountmanagement 3 . 1 7 9

38 - Eigen perzoneel
detacheringskrachten

Beginsaldo

6.555

Gemiddeld saldo per verlofsoort

289

-

Doorsnede Verlofsoorten

Samengesteldverl W Alle verlofsoorten

Saldo in uren per samengesteld verlof

Vakantie/Verlof

Bijzonder verlof « -a3.58

Studieverlof 4 -z6.8s

W

Openstaand verlof over hetj... [ ‘ < | > H o
i Selecties

Berekening

Percentage openst...

Percentage opgen...




TIP! Bekijk de inspiratiesessie van Wilfred

Werken met dashboards! (the basics) —

. . . . _ . #dashboards #basics #B| #inzicht #filteren
Indeze sessie leer je de basisbeginselen kennen van de dashboards die we meeleveren in

Profit. Aan de hand van voorbeelden binnen verschillende dashboards leer je hoe je een

dashboard kan 'lezen, hoe je in een dashboard filtert en nog vele andere tips en trucs.

MOEILIJKHEIDSGRAAD:
*

SPREKER:

Wilfred Kruisbergen

Media & Content medewerker
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Kan het ECHT NIET in AFAS?
»Uitleg cijfers door eigen applicatiebeheerder?

‘r - »Uitleg dashboard door AFAS consultant of je
eigen AFAS partner
»Aanpassing van de huidige inrichting of

bestaande analyse in Excel

.
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! Alternatief? HR dashboard AIMS Improve

Dashboard HRM van AIMS Improve
»>In 1 oogopslag inzicht in 8 KPI's

» »Verdiepingspagina per KPI
»Ontwikkelt met Maatschappelijk partner
Carapax
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! Alternatief? HR dashboard AIMS Improve ’
De basis is informatie uit AFAS

»Mogelijkheid gebruik vrije velden
‘7 » >Gebruik van informatie uit andere
koppelingen
»0Onderhoud dashboard door AIMS Improve
> Cijfer direct te exporteren naar PPT of PDF

1 »
»




Data Stromen

AFAS Oriro - Frocdactocmgovng AFAS Onine - Test omeowng i

P, e = =
EXtern @.”7”3 Jl L 6057”3 J : Weorkspaoe 3 (Powar B81) : ( Workspaos 4 (Fowor B11) :
il on-ut;mm 2 )ils Lon-o-unon ) L a -J & @ =

|
- : -
. . - @I - Emteaaing Dashboard
..m S A L — T n Catalogus Websto
Fublceran Dashboarin «
L [enNCeters. J|IL - - etoetera. . ) e )
Lo oo soude

o -
Extrecte Scoipes
Carapax
Intern ST
D."c'":::.' [z Powar 81 Doskop - Devalopment Vorse 1 =¥ -
L J FKiant unleke - Alma/Carapax Catalogus Webaite
‘.“..;:i; . { Power 1 Doeldop - Devonpment Varswe 2 } =i — == .‘:... e
2 Power £ Doskop - Developmant Verse 3 B f—— e — = Tem
L B e HEE BNEE NER _.s0
WG meer developmectt versos B s g — -
I Exl EEE EEE mEs e
b ww - " :

And Data & Softy Services

Dambase Servor Sinden Dals =
@ Lovoooment mea (o L Yiane ] L FOFNS RPporngs Senemior 1
% A C J
PosnoreSOR ‘

(mua—.n—a—.‘ rn-vanuo-n.-1 ’ o ( = } [ = - }

C 5 A, =, Fiefroshen Datn
[ =sant2 - dow Databane | [ Kiant 2 - prod Database ) . Y C ] | =t - . — B
C ;B 8 J L 7 : - -

Letc . meer unieke Kiart of afdeling databases. . _etc. rmeer uniske kant Kentspecifieke sorvces. .




—_—
—

eredivisee

Laatste 3 maanden

Hudig jaar

Regio

Vong jaar

Werkgever

1| Laatste update: 03-03-2021 11:23

@ Powered by:

Afdeling

Alle

AIMS

Carapa}é
* Reset fi

ters

Headcount

306

huidige maand

Verzuim

7.9%

hud:ge maanad

7.8%
|

7.9%

193.3

Tijdelijke contracten

24,2%

urige maand

Gemiddelde leeftijd

41,4

huscige maanc

Instroom

0.3%

husSige maand

jan

' 41,2 41,4
[ RS

Verlofsaldo in uren

58.436

b.,?:h_: Jaar

Uitstroom

0.0%

huidige maand

R

1.9%
feb maa o jan fet maa



eredivise

Algemeen
Verzuim

Cijfers

Méldingsfreq
Verlof

Verlof saldo

Verlof kosten
Overige KPI's

Headcount

FTE

Tijd. contracten

Gem. leeftijd

Instroom

Uitstroom

Versie 2.0 | Laatste update: 21-05-2021 11:02

Verzuimpercentage
Verzuimpercentage =P Verzuim in Aantal  *) Reset filters
Totzalcifer vorig jaar Verzuim - huidige maand Werkgever
0/ 5 9 1 O/ Meerdere selecties
3,9% , o
o : Regio
Vorig jaar Periode
) Alle
P AR Maand N
Laatste 3 maanden Huldig jaar my Dag Afdeling
— Alle
7.12% Kwartaal
® naand Medewerker
= 5,84% S "
%% 1.95% 5,70% Vi imkl Week
o 5.18% 5.23% "'K' P Alle
== 4,36% 4.47% 433% 4.06% 1,66% § 1.45% 4.64% 4. 44% B Functie
% 4% : 1.71% 0,61% PR © Middellang Verzuim
. Alle
3 1,70% R 3.30% 7ok 221% @ Lang Verzuim
281% § 3 23% f§ 2.55% g Geslacht

29, 2.06% 0.7 s fl 3.04% ® Extra lang Verzuim

1.84% 1.98% Verzuimpercentage totaal Alle
o P Leeltijdsklasse
0%
ja maa jun jul aug sep okt nov dec Alle
@ Huidig jaar | Vorig jaar Trend =P Verzuim % medewerkers Vangnet uitsiuiten 7

Verzuim %

an feb maa apr mei jun Jul aug sep
Maand

okt nov cec

Ja




AFAS dashboard

n =
D
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ashboard Power

r_ Analyse Excel

N Voordeel

Nadeel

Alles kan
gekoppeld
worden

Zelf te
ontwikkelen
Flexibel
Makkelijk aan te
passen

Goede Excel
kennis nodig
Onderhoudsgevoe

lig

Kant en klaar
uitgeleverd door
AFAS
Beschikbaar via
InSite

Standaard
Onderhoud door
AFAS

Geen vrije velden
Koppeling andere
bron niet mogelijk
Geen maatwerk
mogelijk

Maatwerk
Alle informatie

beschikbaar
Geen Excel

Doorlooptijd
inrichting
Kennis / kosten
externe inhuur
Beheer en
onderhoud
Koppeling

AIMS dashboard

Standaardoplossin

g
Geen onderhoud

Gebruik vrije
velden

Koppeling andere
software

Extern beheer
Extra kosten
maatwerk




0 - - VT

Samenvatting -

»Onderzoek eerst de bestaande mogelijkheden

. in AFAS
r »Voldoen de AFAS dashboards?
»Helpt het als de inrichting wordt aangepast?

»Heb je alle informatie echt nodig?

»Z0 nee, heb je intern kennis in huis om
dashboards te ontwikkelen?

»>In het uiterste geval: HR dashboard van AIMS






